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BÁO CÁO 

Rà soát, đánh giá thực trạng thôn, khu, khối phố trên địa bàn xã Thanh Lòa 

 

 
Thực hiện Công văn 1094/UBND ngày 12/5/2023 của UBND huyện Cao Lộc về việc, 

triển khai sắp xếp; rà soát, đánh giá thực trạng thôn, khu, khối phố trên địa bàn huyện năm 

2023. UBND xã Thanh Lòa báo cáo theo các nội dung như sau: 

1. Rà soát tổng thể về thực trạng và tổ chức, hoạt động của thôn, khu, khối phố 

trên địa bàn xã Thanh Lòa (có Phụ lục 1 và 2 kèm theo), cụ thể: 

a) Thực trạng về số hộ gia đình, số nhân khẩu: Tổng số hộ là 362 hộ = 1732 nhân 

khẩu. 

b) Thực trạng về tổ chức bộ máy, hoạt động của thôn, khu, khối phố gồm: 

- Mô hình tổ chức đảng và các đoàn thể chính trị-xã hội tại các thôn, khu, khối phố 

(số lượng hội viên, tình hình hoạt động) có 4 chi bộ đảng ở thôn gồm có 83 đảng viên (đã 

bao gồm số cán bộ, công chức tham gia sinh hoạt tại các chi bộ), có 4 đảng viên được miễn 

sinh hoạt; Tổng số hội viên Hội Nông dân là 338 hội viên trong đó có 6 hội viên thường 

xuyên không có mặt tại địa phương; Tổng số hội viên Hội Phụ nữ là 370 hội viên trong đó 

có 13 hội viên thường xuyên không có mặt tại địa phương; Tổng số hội viên Hội Cựu chiến 

binh là 79 hội viên trong đó có14 hội viên thường xuyên không có mặt tại địa phương; Tổng 

số đoàn viên Đoàn TNCSHCM là 98 hội viên trong đó có 39 đoàn viên thường xuyên không 

có mặt tại địa phương. 

- Số lượng người hoạt động không chuyên trách: có 8 người trong đó bí thư chi bộ 

đồng thời là trưởng thôn; Phó bí thư chi bộ đồng thời là Trưởng ban công tác mặt trận 

 - Số lượng người tham gia các chức danh thôn khác ở thôn, khu, khối phố (Công an 

viên; Thôn đội trưởng; Chi hội trưởng các tổ chức đoàn thể chính trị -xã hội...): là 22 người 

gồm: 

 + Công an viên có 4 người trong đó 3 kiêm nhiệm phó trưởng thôn đối tượng này 

hưởng phụ cấp cố định hàng tháng. 

+ Thôn đội trưởng là 4 người trong đó có 2 kiêm nhiệm, 1 kiêm nhiệm chi hội trưởng 

CCB, 1 kiêm nhiệm Phó trưởng thôn. 

+ Chi hội trưởng Hội cựu chiến binh có 4 người trong đó có 2 người kiêm nhiệm, 1 

kiêm nhiệm CTVDS, 1 kiêm nhiệm TĐT. 

+ Chi hội trưởng Hội nông dân có 4 người trong đó có 2 người kiêm nhiệm, 1 kiêm 

nhiệm chi hội phụ nữ, 1 kiêm nhiệm bí thư chi bộ. 



+ Chi hội trưởng Hội LHPN có 4 người trong đó có 1 người kiêm nhiệm chi hội Nông 

dân. 

+ Bí thư chi đoàn thanh niên có 4 người trong đó 1 kiêm nhiệm phó trưởng thôn. 

+ Cộng tác viên dân số có 4 người trong đó 2 người kiêm nhiệm, 1 kiêm nhiệm Chi 

hội trưởng cựu chiến binh. 

c) Đánh giá những thuận lợi, khó khăn trong tổ chức và hoạt động của thôn tại địa 

phương hiện nay, nhất là các thôn mới hình thành sau sắp xếp, sáp nhập trên địa bàn; đề xuất 

giải pháp để nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của thôn (về tổ chức; về cơ chế, chính 

sách; về đầu tư cơ sở hạ tầng... 

* Thuận lợi:  

+ Các thôn đều bố trí đủ số lượng theo các đoàn thể chính trị xã hội, số lượng đảng 

viên tương đối đông, đủ đại diện các thành phần, lứa tuổi, giới tính. Tạo điều kiện lựa chọn 

nhân sự cho các chức danh ở thôn, qua đó góp phần nâng cao chất lượng hoạt người động 

không chuyên trách. 

+ Một số đồng chí khi được giao nhiệm vụ đều rất nhiệt tình có trách nhiệm với công 

việc được giao. Thực hiện kiêm nhiệm nhiều chức danh góp phần thu gọn đầu mối 

+ Các thôn mới sáp nhập trên địa bàn cơ bản nhân dân đồng tình ủng hộ; giúp giảm 

con người, tiết kiệm kinh phí cho ngân sách nhà nước. 

* Khó khăn: 

- Tìm nguồn phát triển đảng viên và Lựa chọn người tham gia các hoạt động của thôn 

gặp nhiều khó khăn do thanh niên thường đi làm ăn xa nhà; chế độ đãi ngộ, thủ tục thanh 

toán còn gặp nhiều khó khăn, có nhiều chức danh; Nhiều đồng chí nhiệt tình có trách nhiệm 

xong lại chưa phải đảng viên hoặc không đủ tiêu chuẩn để kết nạp đảng. 

- Các cán bộ khuyên chuyên trách ở thôn có số lượng nhiều, phụ cấp dàn trải, nhiều 

chức danh bố trí chưa căn cứ vào yêu cầu khối lượng công việc để bố trí; Cơ quan nhà nước 

cấp trên thường xuyên thay đổi chính sách nhiều đối tượng ban đầu không thuộc diện không 

được hưởng phụ cấp cố định mà chấm công nhưng sau đó lại được thay đổi chính sách cho 

hưởng phụ cấp cố định  như công an viên, cộng tác viên dân số dẫn đến so bì nhau. 

- Khó khăn trong đảm bảo quỹ đất và địa điểm xây dựng nhà văn hoá sau sáp nhập. 

* Đề xuất: 

- Việc tinh giản bộ máy cần được tính toán toàn diện hơn tránh chỉ tập trung sáp nhập 

thôn theo cơ học mà cần tính đến các yếu tố đặc thù về vị trí địa lý, địa hình và phong tục, 

tập quán, điều kiện kinh tế - xã hội và các đặc thù khác của cộng đồng dân cư tại địa 

phương. 
- Các chính sách đối với người tham gia các công việc của thôn cần đồng bộ, hạn chế 

thay đổi để mọi người an tâm công tác. 

- Cần quan tâm đầu tư cơ sở hạ tầng như nhà văn hóa, sân thể thao cho các thôn sau 

sáp nhập. 

b) Rà soát, thống kê, đánh giá thực trạng của thôn, khu, khối phố chưa đảm bảo 

50% tiêu chuẩn quy định 



Căn cứ điểm a khoản 1 Điều 7 Văn bản hợp nhất số 08/VBHN-BNV ngày 27/10/2022 

của Bộ Nội vụ về hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố trên địa bàn xã 

Thanh Lòa có 2/4 thôn chưa đạt tiêu chuẩn về quy mô số hộ là 150 hộ trở lên gồm Nà Làng 

và Co Khuất. 

* Điều kiện về tự nhiên: 

- Thôn Nà Làng: là thôn giáp biên có 82 hộ có 2 xóm Nà Làng, Pàn Bóc và Nà Ma 

địa hình của 3 xóm này tương đối gần nhau khoảng 800-1000m khoảng cách từ thôn đến 

giáp thôn liền kề khoảng 1km (Thôn Bản Rọi). Tuy nhiên thôn Bản Rọi đã được sáp nhập 

vào thôn Bản Còn Phạc từ năm 2019 theo Nghị quyết số 64/NQ-HĐND ngày 10/12/2019 

của Hội đồng nhân dân tỉnh Lạng Sơn về việc sáp nhập, đặt tên thôn, tổ dân phố trên địa bàn 

tỉnh Lạng Sơn. Thôn Nà Làng tiếp giáp với 2 xã Lộc Yên và Thạch Đạn. 

- Thôn Co Khuất: có 76 hộ chỉ có một số xóm dân cư thưa thớt như: Hồ Mặn (3 hộ 

gia đình); Khuổi Thâm (3 hộ gia đình); Tàng Khảm (4 hộ gia đình) và Hộ Mười (4 hộ gia 

đình), địa hình của các xóm này tương đối gần nhau khoảng 800-1000m khoảng cách từ thôn 

đến giáp thôn liền kề khoảng 1,2km (Thôn Bản Lòa). Tuy nhiên thôn Bản Lòa đã được sáp 

nhập vào thôn Nà Pheo từ năm 2019 theo Nghị quyết số 64/NQ-HĐND ngày 10/12/2019 

của Hội đồng nhân dân tỉnh Lạng Sơn về việc sáp nhập, đặt tên thôn, tổ dân phố trên địa bàn 

tỉnh Lạng Sơn. Thôn Co Khuất tiếp giáp với 2 xã Lộc Yên và Cao Lâu. 

* Điều kiện về Kinh tế xã hội: Hai thôn này có thành phần dân tộc độc nhất là dân 

tộc Nùng không có sự khác biệt về văn hóa, phong tục tập quán; tỷ lệ hộ nghèo Nà Làng 

(22,2%), Co Khuất (26,5%); các thôn này thuộc diện đặc biệt khó khăn. 

* Điều kiện về cơ sở hạ tầng: Cơ sở hạ tầng được đầu tư tương đối đầy đủ về hệ 

thống giao thông (trục chính), hệ thống điện lưới và thông tin liên lạc. 

2. Đề xuất phương án sáp nhập thôn năm 2023 

Căn cứ các nội dung đã nêu ở trên xã Thanh Lòa không đề xuất sáp nhập, hoặc ghép 

cụm dân cư với các thôn liền kề các thôn có quy mô hộ gia đình chưa đảm bảo vì không 

phù hợp với điều kiện địa hình khó khăn trong quản lý của chính quyền xã. 

UBND xã Thanh Lòa báo cáo UBND huyện, Phòng nội vụ huyện Cao Lộc theo dõi, 

tổng hợp./. 

 
Nơi nhận: 
- Phòng Nội vụ huyện Cao Lộc; 

- Đảng ủy xã, HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- MTTQ và các đoàn thể CTXH; 

- Lưu: VP. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Lý Văn Thông 
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